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Unser Leitbhild



Praambel

Wir sind eine Berufsfachschule, welche die dreijahrige generalistische Berufsausbildung
zur Pflegefachfrau / zum Pflegefachmann sowie die einjahrige Ausbildung zur Pflege-

fachhelferin / zum Pflegefachhelfer mit dem Schwerpunkt Krankenpflege anbietet.

Unsere Auszubildenden schatzen die familiare Atmosphare unserer Berufsfachschulen.
Hier kennt jeder jeden und hat ein offenes Ohr, sowohl fir berufliche als auch persénliche
Probleme. Wir freuen uns, wenn an unseren Berufsfachschulen gemeinsam gelernt, gelebt

und gelacht wird.

Hervorzuheben ist die Begleitung der Auszubildenden in der Schule als auch in der Praxis.
In der Schule werden die Auszubildenden unter anderem in jedem Schuljahr mehrmals in
Skills Lab und praktischen Simulationen unterrichtet.

Die Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter auf den Stationen leiten die Auszubildenden
einzeln und ohne Zeitdruck direkt auf Station an. Die gesetzlichen Vorgaben zur Praxisan-
leitung von mind. 10% in den jeweiligen Einsatzbereichen werden somit eingehalten und
umgesetzt. So haben die Auszubildenden die Moéglichkeit, ihre praktische und theoretische
Ausbildung gemeinsam mit den Praxisanleitern aktiv zu gestalten. Die Verknipfung von
Theorie und Praxis wird auf diese Weise garantiert.

Unterstitzt werden die Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter der Stationen durch freige-

stellte Praxisanleiter und Praxisanleiterinnen.

Jede und jeder Auszubildende kann sich bei uns wohl fuhlen, wird individuell geférdert und
der Lernerfolg dadurch optimiert. Unsere Auszubildenden erreichen so, sich innerhalb der
jeweiligen Ausbildungszeit zu eigenstandig arbeitenden und verantwortungsvoll handeln-
den Pflegefachkréaften bzw. zu Pflegehilfskraften zu entwickeln.



Die Entwicklung unseres Leitbildes

Unser Leitbild ist durch intensive und gemeinsame Arbeit der Schulfamilie entstanden.
Durch eine Befragung unserer Auszubildenden, der Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter
und der Lehrkrafte, haben alle das Leitbild aktiv mitgestaltet.

Vor allem aber hat dieses Vorgehen dazu beigetragen, dass in unserer anschlie3enden
zweitdgigen Klausurtagung ein Leitbild entstanden ist, das an unserer BFS gelebt wird.

Das Schema zeigt welche Schritte wir im Leitbildprozess gemeinsam gegangen sind.

Klarung: Was ist ein Leitbild? Wie gehen wir bei der Entwicklung vor?
» Fortbilduna fur alle Lehrkrafte und die Sekretéarin

Identitat, Mission und Kultur der BFS bewusst machen
+ Systemhaus BFS
« Bewusstmachung externer und interner Organisationsbeziehungen
» Schuler- und Praxisanleiterbefragung, Evaluation, Bildungsziele
» Starken-, Chancenanalyse (Visionen) der BFS

Leitbildthemen auswahlen und klare Aussagen dazu formulieren

Leitsatze fur Aussagen entwickeln und zuordnen
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Leitmotiv (Praambel formulieren)
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Slogan entwickeln
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Das Leitbild veroffentlichen

Ab Schuljahr 2020 Generalistische Ausbildung Pflegefachfrau / Pflegefachmann
Anpassung des Leitbildes

s

Ab Schuljahr 2023 Ausbildung zur Pflegefachhelferin / zum Pflegefachhelfer
Anpassung des Leitbildes




Unterricht bedeutet fir uns klare Strukturen und Methodenvielfalt.

Unsere Unterrichte gestalten wir aus selbstorganisierten und lehrerzentrierten Lehr- und
Lernmethoden. Dabei bringen sich die Auszubildenden in die Erarbeitung der praktischen
und theoretischen Lerninhalte aktiv ein und nutzen dabei die Moglichkeit des individuellen
Lernens.

Dabei achten wir darauf, eng mit der Praxis zusammenzuarbeiten, uns nach den neuesten
wissenschaftlichen Erkenntnissen zu richten und Lerninhalte stetig fort zu entwickeln. Um
diese Anspriche zu realisieren, ist uns eine fortwahrende padagogische, fachliche und
didaktische Fortbildung wichtig. Dadurch garantieren wir eine kontinuierlich hohe Qualitat
der theoretischen und praktischen Ausbildung.

Wir orientieren uns am Lehrplan der generalistischen Pflegeausbildung und entwickeln
eine didaktische Jahresplanung. Beides tragt dazu bei, Facher vernetzenden und fallorien-
tierten Unterricht zu realisieren, in welchem der professionelle Pflegeberuf im Mittelpunkt
steht. Die generalistische Ausbildung, die auf die Pflege von Menschen aller Altersstufen
ausgerichtet ist, ist gepragt von dem Erwerb und der Entwicklung von Kompetenzen. Der
themenmalig abgestimmte Lehrplan erméglicht den Lernenden, dass sie das komplexer
werdende Wissen, dem Ausbildungsstand gerecht, vertiefen, anwenden und weiterentwi-

ckeln konnen.

Die curriculare Grundlage der Ausbildung zur Pflegefachhilfe mit dem Schwerpunkt Kran-
kenpflege bildet der Lehrplan fur die Berufsfachschulen fur Krankenpflegehilfe. Ihre Ein-
satzgebiete sind die ambulante Pflege sowie die stationare Akutpflege. Im Rahmen der
Pflege und Betreuung von Menschen flihren sie die MalRnahmen selbststandig durch
(Durchfiihrungsverantwortung), die von einer Pflegefachkraft geplant, tberwacht und ge-
steuert werden. Entsprechend stehen der Erwerb der Fachkompetenz, die Forderung der
Selbstkompetenz sowie die Entwicklung der Sozialkompetenz im Mittelpunkt des Unter-

richtsgeschehens.



Wir profitieren von unseren Starken, indem wir den Auszubildenden Struktur geben.

Das Schulleben ist durch klare Regeln geordnet, wodurch ein harmonisches Miteinander
gelebt und den Auszubildenden Struktur und damit Sicherheit gegeben wird.

Die 0.g. Ausbildungsrichtungen sind im Blocksystem organisiert, wobei Praxis- und Theo-
riephasen abwechseln. Die Praxiseinsatze der Auszubildenden in den verschiedenen
Fachbereichen sind langfristig geplant. In den Praxisphasen werden die Auszubildenden
durch die Lehrpersonen begleitet. Innerhalb der vorgegebenen Strukturen bleibt genug
Platz fur Kreativitat und individuelle Entwicklung. Jede und jeder wird ernst genommen
und wird dazu ermutigt seine Anliegen vorzubringen.

Die Zusammenarbeit mit der Praxis ist fir unsere Arbeit besonders wichtig, hier stehen
uns neben den Stationen und Einrichtungen der Kliniken auch externe Partner zur Seite.
Diese ausgewogenen, fundierten und abwechslungsreichen Ausbildungen sinddie Grund-
lagen fir ein gutes Examen in den jeweiligen Ausbildungsrichtungen.

Wir beobachten den Prozess der Optimierung sowohl anhand der theoretischen und prak-
tischen Lernerfolge als auch anhand der Ruckmeldungen der Praxiseinrichtungen. Wir
Uberprifen unsere Strukturen fortlaufend und passen diese, wenn nétig, den Anforderun-
gen der Beteiligten an.
Die Professionalisierung der Pflege durch die innovative Weiterentwicklung der

Ausbildung ist uns wichtig.

Die Professionalisierung des Pflegeberufes beginnt in der Ausbildung. Wir verfolgen dabei
das Ziel, die Pflegequalitat kontinuierlich zu optimieren und den Stellenwert der Pflege zu
erhdéhen. Wissenschaftliches Denken und kreative Problemldsefahigkeit wird geférdert und
gelebt. Auszubildende werden fir neue Pflegekonzepte motiviert und sensibilisiert, um
diese als zukunftig Pflegende weiter zu tragen.

Neu- und Weiterentwicklungen des Pflegeberufes stehen wir stets offen gegeniber.



Bildung bedeutet fur uns nicht nur professionell auszubilden, sondern auch den

Blickwinkel zu erweitern.

Unsere Ausbildungsrichtungen orientieren sich an dem Malfistab, die uns anvertrauten
Patientinnen und Patienten auf hoher fachlicher Ebene und mit viel Einfihlungsvermogen
bei ihrem Genesungsprozess zu begleiten. Dies bedeutet fir uns, dass wir uns verpflich-
ten, stets nach den neuesten Erkenntnissen der Pflege und Medizin zu arbeiten. Dazu
mochten wir Lehrenden das Bewusstsein fur die Bedeutsamkeit des lebenslangen Ler-
nens bei unseren Auszubildenden scharfen. Durch die Beschaftigung unserer Auszubil-
denden mit gesundheits-, umwelt- und berufspolitischen Themen sollen diese sich ihrer
Verantwortung in der Gesellschaft bewusst-werden. Grol3en Wert legen wir im Schulalltag
deshalb auf die eigene Gesundheitsférderung. Wir wollen den Aspekt ,Gesundheit® im
Pflegeberuf hervorheben. Wir motivieren und unterstitzen die Auszubildenden sowohl in
der eigenen Gesundheitsforderung, als auch bei der Gesundheitsférderung der Patienten

und Patientinnen.

Wir leben eine offene Kommunikation mit allen an der Ausbildung Beteiligten.

Dies bedeutet fur uns eine vertrauensvolle und effektive Zusammenarbeit. Wir erreichen
dies durch einen gut strukturierten, zeitnahen und kontinuierlichen Informationsfluss mit
allen an den Ausbildungsrichtungen Beteiligten, indem wir z.B. regelmafige Treffen an der
Berufsfachschule veranstalten. Wir prasentieren uns gerne in der Offentlichkeit, um unsere
Schule fur kunftige Auszubildende und alle externen Partnern transparent und interessant
zu machen. Dazu gehort: eng mit der Abteilung Offentlichkeitsarbeit zusammenzuarbeiten,
in regelméafigen Abstanden in der Tagespresse und im Internet tGber uns zu berichten,

sowie bei offentlichen Veranstaltungen préasent zu sein.



Wir leben unsere Werte: Gerechtigkeit, Kompetenz, Transparenz, Ehrlichkeit, Res-

pekt, Wissen, Verlasslichkeit, Freude, Wertschatzung.

Wir begleiten unsere Auszubildenden in ihrer Personlichkeitsentwicklung. Dafur pflegen
wir eine lehr- und lernforderliche Schulatmosphéare. Wir erkennen die Lehrer und die Aus-
zubildenden als individuelle Personlichkeiten an und respektieren unsere Wertvorstellun-
gen gegenseitig. Die achtungsvolle und ehrliche Beziehung zwischen Lehrern und Auszu-
bildenden ist uns besonders wichtig. Wir fordern die Selbststandigkeit und Kreativitét, in-

dem wir zur selbstandigen Problemlésung anregen und dabei unterstitzen.

Eine gegenseitige positive Lobkultur, positive Kritik und viel Freude bei unserem Tun sind
dazu die Basis.

Im Mittelpunkt stehen fir uns die Bedurfnisse der Patientinnen und Patienten sowie

die Freude am Beruf.

Begegnungen sind stets gepragt durch Einfihlungsvermdgen, Freundlichkeit und Tole-
ranz. Wir lassen unsere Freude am Beruf im Alltag der theoretischen und praktischen
Ausbildung lebendig werden. Wir sind uns dartber bewusst, dass wir alle sowohl den Ruf
des Ausbildungstragers als auch des Pflegeberufs selbst nach aul3en tragen und pragen.
Wir freuen uns Uber die breit gefacherten Weiterqualifizierungsmoglichkeiten, die jeder

Pflegefachkraft bzw. Pflegefachhilfskraft individuelle Karrieremdglichkeiten eréffnen.

Um Entwicklungen im Pflegeberuf aktiv mitzugestalten, bedauern wir gesundheitspoliti-
sche Problemstellungen nicht nur, sondern suchen nach Losungen. Dies unterstitzen wir
durch berufspolitisches Interesse und Engagement. Wir wiinschen uns, dass die ange-

henden Pflegefachkrafte und Pflegefachhelfer stolz auf diesen Beruf sind.



Jeder Einzelne ist wichtig und pragt die wertvolle Beziehung zwischen Auszubil-

denden und Lehrenden.

Unser Ziel ist es, die individuellen Kompetenzen jeder und jedes Auszubildenden zu fér-
dern. Die Lehrpersonen behandeln die Auszubildenden gerecht. Deutlich wird dies, indem
wir nicht nur als Lernbegleiterinnen auftreten, sondern fir die Auszubildenden auch als
Ansprechpartner und Berater wichtig sind. In unserer Vorbildfunktion geben wir die Freude
am Beruf weiter und begeistern und motivieren dadurch. Lehrerinnen / Lehrer und Auszu-
bildende erkennen die gro3e Verantwortung sowohl des Lehrberufes als auch des Pflege-
berufes und nehmen diese an. Bereits im Lernprozess tUbernehmen die Auszubildenden
Verantwortung. Wir wollen, dass alle am Lernprozess Mitwirkenden selbstbewusst und

kritisch gegenuber sich selbst und der Umwelt auftreten.

Durch die aktive Schilermitverwaltung wird allen Schilern und Schilerinnen eine Stimme
gegeben. Die dadurch entstehenden konstruktiven und kreativen ldeen tragen zur Weiter-
entwicklung und Bereicherung der Schule bei.



